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c’'est un peu comme
I'anniversaire inespéré,
attendu puisque connu mais
relevant de I'exceptionnel !

Vi

Pour un humain passer les 100 ans releve de moins en moins de I'exploit a une époque ou les
progrés de la science le permettent ; pour une entreprise c’est beaucoup plus rare et donc il faut le
célébrer et surtout I'apprécier.

Le célébrer, car c'est I'aboutissement d’au moins 5 ou 6 générations d'entrepreneurs qui ont permis
avec leurs équipes de voir perdurer ce qui au premier jour a été une idée, une volonté puis un projet
et enfin une activité économique durable.

Henry Ford disait, il y a 2 choses qui n"apparaissent pas au bilan comptable d’'une entreprise et pour-
tant ce sont les 2 plus importantes : sa réputation et ses salariés.

Chaque entreprise a une ame, une culture ; I'alchimie est gagnante quand le plus grand nombre de
salariés partagent et relayent cette image.

Les années qui viennent seront sous le signe du développement durable, de I'éco-responsabilité,
de la consommation intelligente et surtout de la production de proximité ; il nous faut continuer a
nous inscrire dans ces voies salvatrices pour nous, nos clients, notre environnement, notre monde.

En France il y a environ 4.5 millions de sociétés, moins de 35 000 ont plus de 50 salariés soit 0.8% !
66% d'entre elles ont plus de 5 ans et 40% des sociétés créées meurent avant leurs 5 ans.

Seules quelques centaines ont plus de 100 ans.

Je pense que pour viser encore plus loin, il nous faudra :
-Etre vigilant quant a notre réputation et & nos valeurs
-Innover pour mieux nous adapter
-Accepter de prendre des risques plutét que de favoriser I'immobilisme.

-Savoir transmettre grace a nos équipes une culture d’entreprise et un savoir-faire.

Nous sommes jeunes, nous avons 150 ans et de I'énergie a revendre, des projets a foison et de la
créativité pour les 50 prochaines années.
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Président
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1- Chevalet mobile Delta (p.33) 1- Suspensions acoustiques avec éclairage (p.18)
2- Concept Flexi (p.7) 2- Séparateurs de bureaux acoustiques (p.26)

3- Mur liberté (p.11) 3- Tableaux acoustiques personnalisés (p.35)

POUR EN SAVOIR PLUS ?
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